STENA STALS UPPFORANDEKOD

Stena Stal strévar efter att skapa 6kad kon-
kurrenskraft for sina kunder, medarbetare
och andra intressenter genom att erbjuda
varor och tjénster pa den nationella och in-
ternationella marknaden. Vi vill samtidigt
upprétthalla en hég etisk niva. Stena Stal
ska félja denna Uppférandekod savéil som
géllande lagstiftning. Det &r vart ansvar att
sdkerstalla att vi kdnner till alla tillimpliga
lagar och géllande praxis.

1. Upptradande

Stena Stal skall stodja och respektera interna-
tionella 6verenskommelser om maénskliga rat-
tigheter. Stena Stal bedriver verksamheten med
iakttagande av god affarssed. Stena Stal agerar
pa ett sddant satt att bolagets anseende inte
skadas. Stena Stal ska ha en korrekt bokforing.
Stena Stal medverkar inte till skatte- eller mil-
jobrott.

2. Mutor

Stena Stal far inte - direkt eller indirekt — erbju-
da, utlova, be om, kréva eller acceptera mutor
eller andra otillborliga formaner for att behalla
en kund, sékra en affar eller for att paverka
myndighets beslut eller agerande. Vi ska ha och
tillampa tydliga regler gallande gévor, tjanster,
underhallning eller andra férmaner som har ett
oskaligt varde och kan betraktas som muta eller
gentjanst eller som kan besvéara foretaget eller
medarbetaren om de blir allmént kénda.

3. Kartell- och konkurrenslagstiftning
Stena Stal ska fullstandigt och i positiv anda félja
de kartell- och konkurrenslagar och férordningar
som galler i de lander dar Stena Stal bedriver sin
verksamhet.

4. Forhallande till anstéllda

Stena Stal arbetar aktivt for en god arbetsmiljo
genom att minska sjukfranvaro, arbetsolyckor,
forslitningsskador och drogmissbruk. Stena Stal
ar ansluten till foretagshalsovard. P arbetsplat-

sen tolereras inte vald, hot, hotfullt beteende,
trakasserier, féroldmpningar och liknande. Stena
Stal ska garantera rattvisa anstéllningsvillkor
och méjligheter (efter lokala férhallanden) fér
alla personer, utan urskiljning eller diskrimine-
ring pa grund av kon, etnisk harkomst, alder,
funktionshinder, religion eller sexuell laggning.
Stena Stal respekterar medarbetarnas ratt att
bilda och g med i de fackféreningar de sjalva
onskar samt att férhandla kollektivt. Stena Stal
accepterar ingen form av politisk-, religios-
eller annan propagandaliknande verksamhet pa
arbetsplatsen.

Stena Stal accepterar inte barnarbete eller ofri-
villigt arbete i sin verksamhet.

Stena Stal ser till att utrustning underhalls och
hanteras pa ett sakert satt samt att undermaligt
material och utrustning inte anvands.

5. Forhallande till kund

Att anlita Stena Stal ar en kvalitetsgaranti for
kunden. Stena Stal stravar efter att skapa varde
for sina kunder genom att erbjuda konkurrens-
kraftiga tjanster och produkter pa den nationella
ochinternationella marknaden. Stena Stél ska ge
sina kunder information om Uppférandekoden.

6. Forhallande till andra aktorer

Stena Stal forvantas stélla samma hoga krav pa
leverantdrer, underentreprendrer och samar-
betspartners som pa den egna verksamheten.
Nér Stena Stal bedomer och véljer ut leveranto-
rer, underentreprendrer och samarbetspartners
skall formagan att leva upp till kraven i Upp-
forandekoden vara ett viktigt urvalskriterium.
Rutiner fér sddan bedémning skall finnas i led-
ningssystem.

7. Import fran/Export till tredje varlden
Stena Stal tar ansvar for att export och import
sker pa ett ansvarsfullt satt.

7.1 Tvangsarbete & Barnarbete
Stena Stal ska alltid verka for att:
« arbetstider och arbetsforhallanden hos

mottagaren 6verensstdimmer med lagstadgade
krav.

+ mottagarens medarbetare behandlas med
respekt och inte utsatts for aga eller tvang av
nagot slag.

+  Stena Stal koper inte produkter eller tjans-
ter som direkt eller indirekt producerats med
barnarbete och undviker affarer med féretag
som bryter mot ILO:s riktlinjer fér barn- och
ungdomsarbete.

8. Miljs

Stena Stal har sedan 2002 infért miljélednings-

system som certifierats enligt ISO 14001. Stena

Stal har en person som &r ytterst ansvarig for

miljofragor i foretaget och som ingar i eller rap-

porterar direkt till foretagsledningen. Stena Stal
har en milj6policy. Stena Stal skall beakta punk-
terna A-B vid utformningen av miljémalen.

A. Stena Stél stravar (mot bakgrund av kraven i

REACH) att fasa ut den egna anvéndningen av:

«  amnen framstallda av manniskan och som
ar langlivade och bioackumulerbara.

+  amnen framstallda av manniskan och som
ar cancerframkallande, arvsmassepaverkan-
de och hormonstérande, inklusive fortplant-
ningsstérande.

« kvicksilver

+  kadmium

B. Stena Stal ska i sin uppdragsverksamhet verka

for att de som &r Stena Stals leverantérer infor-

merar Stena Stal om nedanstaende &mnen ingér

i det material som finns i produkterna. Stena Stal

ska dven verka for att dessa @mnen kan identi-

fieras, separeras och omhandertas pa ett korrekt
satt:

«  dmnen framstéllda av manniskan och som
ar langlivade och bioackumulerbara.

+  amnen framstallda av manniskan och som
ar cancerframkallande, arvsmassepaverkan-
de och hormonstérande, inklusive fortplant-
ningsstoérande.

+  kvicksilver

+  kadmium

STENA STALS UPPFORANDEKOD

9. Plan for energieffektivisering

Stena Stal har uppréttat en handlingsplan for att
mata och effektivisera foretagets energianvand-
ning. Syftet ar att minska forbrukningen av icke
fornybar energi och utslappen av vaxthusgaser
per tonkilometer.

10. Atgérder i handelse av avvikelser

mot Uppférandekoden

Anmalan om beteende som avviker mot Uppfor-
andekoden inom Stena Stalféretag ska lamnas
till nérmaste chef, eller om det finns anledning
att tro att det inte far ndgon effekt, till dennes
overordnade alternativt personalavdelningen
pa Stena Metall. Alla anmélningar ska tas pa all-
var och utredas. Det far inte férekomma nagon
som helst vedergallning for anmalan av avvikel-
ser mot Uppforandekoden eller for deltagande i
utredning av ett klagomal.

11. Uppféljning och rapportering

Vi kommer att félja upp efterlevnaden av Upp-
forandekoden en géng per &r. Uppféljningen
kommer att ske skriftligt genom en rapport . Alla
anstallda i Stena Stal skall bekrafta att man till
alla delar forstatt innehallet i Uppférandekoden
och dess praktiska betydelse och att man senare
kommer att medverka i uppféljningen av Kodens
efterlevnad eller eventuella avvikelser. Genom-
gang av uppforandekoden ar en naturlig del av
var introduktion av nyanstéllda. Uppférandeko-
dens riktlinjer ar inforlivade hos Stena Stal se-
nast tva ar fran antagandet av Koden.

Gdoteborg den 22 oktober 2008
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